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Waterhandjes 
De watersector staat onder toenemende druk. Klimaatverandering, verstedelijking en 
nieuwe wettelijke taken vragen om meer capaciteit, terwijl het werven van nieuwe, goed 
opgeleide vakmensen steeds moeilijker wordt. Het resultaat: een groeiend 
capaciteitstekort en een toenemende werkdruk binnen alle lagen van de sector.  

Waterhandjes biedt hiervoor een praktische oplossing. Deze sociale innovatie verbindt 
studenten van water gerelateerde opleidingen met organisaties die kampen met 
capaciteitsproblemen. Zo krijgen studenten de kans om praktijkervaring op te doen buiten 
hun reguliere stage, terwijl opdrachtgevers extra ondersteuning ontvangen voor hun 
operationele taken. Dit allemaal uitgevoerd door talenten met theoretische kennis.  

De studenten voeren uiteenlopende werkzaamheden uit, zoals het doorrekenen van 
drukriolering, het maken van GIS-kaarten, het verwerken van meldingen of het 
ondersteunen van participatieprojecten rond klimaatadaptatie. Op deze manier leren zij de 
sector in de praktijk kennen en dragen zij direct bij aan actuele maatschappelijke 
vraagstukken.  

Alleen al dit jaar hebben de Waterhandjes zo’n 50 projecten uitgevoerd en hebben bijna 80 
studenten relevante werkervaring opgedaan. Of het nu gaat over opdrachten van een paar 
uur of langlopende trajecten, elk project vergroot het beeld van de watersector bij de veelal 
universitair en HBO geschoolde studenten. Zo wordt theorie aan de praktijk gekoppeld.  

Voor organisaties betekent deelname aan Waterhandjes:  

• flexibele en kwalitatief goede ondersteuning bij uiteenlopende werkzaamheden;  

• toegang tot jong, gemotiveerd talent met actuele kennis;  

• een effectieve manier om potentiële toekomstige medewerkers te leren kennen.  

  

De innovatie van Waterhandjes zit in het creëren en vrijmaken van capaciteit, terwijl het 
indirect  theorie en praktijk met elkaar verbindt. Door middel van gerichte matching onder 
andere op kennis, beschikbaarheid en interesse worden studenten efficiënt ingezet daar 
waar de behoefte het grootst is. Dit zorgt voor een betere verdeling van werkzaamheden en 
meer ruimte voor ervaren professionals om zich te richten op specialistische taken.  



De resultaten zijn positief: studenten leveren zichtbaar toegevoegde waarde, ervaren 
medewerkers krijgen meer ademruimte en steeds meer Waterhandjes blijven na hun 
opdracht in de sector werken.  

Zo draagt Waterhandjes bij aan een toekomstbestendige en duurzame watersector.  
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